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臺北市內湖區內湖國民小學推動「友善校園週」實施計畫 

103.8.21 學務處 
生教組 

壹、依據：臺北市政府教育局 103 年 8 月 19 日北市教軍字第 10338899100 號函辦理。 

 

貳、目的： 

透過教育歷程深耕品德、人權、法治、生命、性別平等教育，培養學童自尊尊人的態度，防範霸 

凌於未然；提升教育人員防霸凌知能、暢通通報機制、活絡協處機構與管道，防制霸凌建構安全

校園，特訂定每學期第一週為「友善校園週」。本學期以『友善校園有正義，拒絕霸凌無畏懼』並

結合「防制學生藥物濫用」及「防制黑幫勢力介入校園」等相關議題為宣導主軸，並推廣紫錐花

標誌及反毒觀念，喚起全校教職員生對建立友善校園之重視。 

 

參、實施對象：本校家長、教職員工、學生。 

 

肆、實施內涵： 

一、一級預防(教育與宣導)： 

（一）落實學生法治、品德、人權、生命及性別平等教育（學務處、輔導室）。 

（二）辦理學校相關人員研習活動（學務處）。 

（三）透過學校刊物文宣品宣導（學務處）。 

（四）辦理家長親職教育（輔導室）。 

（五）校園環境佈置（學務處及各班級）。 

二、二級預防(發現處置)： 

（一）與警察(分)局完成簽訂「校園安全支援約定書」（學務處）。 

（二）訂定辦理記名及不記名校園生活問卷調查表時程（學務處）。 

（三）依據校園霸凌事件處理作業流程，循「發現」、「處理」、「追蹤」三階段，成立校內「防

制校園霸凌因應小組」（學務處）。 

三、三級預防(輔導介入)： 

（一）啟動輔導機制，積極介入霸凌、受凌及旁觀學生輔導（學務處、輔導室）。 

（二）暢通個案轉介專業諮商輔導矯治之流程、網絡（學務處、輔導室）。 

 

伍、實施時程： 

（一）每年 1月、8月提報下學期友善校園週實施計畫。 

（二）每學期開學第一週(本學期為 103.09.1～103.09.5)為友善校園週，並依規定舉辦系

列活動。 

（三）每學期定期將實施成果彙整報局(本學期為 103.09.30)。 
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陸、實施方式：  

日期時間 活動方式 活動內容 主辦處室 備註 

103.08.29 
教師朝會時間 

專題宣導 

由校長及學務主任針對全校教師進行 

「防制校園霸凌」、「防治黑幫勢力介入

校園」及「紫錐花運動」宣導。 

學務處  

103.09.01 
友善校園 

亮麗開學 

以「樂活學習、開創新機」為主題， 

由校長、家長會長、四處室主任於開學

日早上 7:20~7:50 正校門、北側門口迎

接小朋友上學，並致贈書籤。活動進行

中，播放輕鬆、活潑的樂曲。每位進校

的小朋友走過「聰明門」、「健康門」、「快

樂門」三道氣球拱門，使孩子對學校生

活增加興趣及認同感，並促進孩子儘早

調整好上學作息。 

輔導室  

103.09.01 

| 

103.09.05 

開學典禮 

友善校園 

  防制霸凌、 

反毒宣導 

一、於開學日當天播放友善校園週主題

曲「多幫別人想」，並利用電子看

板宣導「防制學生藥物濫用」、「防

治黑幫勢力介入校園」文宣。 

二、於開學典禮當天，由本校黃校長進

行開學勉勵與期許，後由學務處進

行防制霸凌宣導。 

三、於校門口放置防制霸凌及紫錐花運

動海報，向全校師生及家長宣導，

共同期勉校園零霸凌、零毒害。 

四、各班導師與學生共同討論暑假作業

為愛拒毒學習單內容，宣導正確反

毒觀念，加強反毒與拒毒知能教

學。 

學務處  

103.09.01 

| 

103.09.05 

「防制霸凌」 

「紫錐花運動」 

影片宣導 

於本校首頁及公用目錄，放置數則「防

制霸凌」、「紫錐花運動」等相關影片，

提供全校各班級於晨間、午餐時間播放

及觀看。 

學務處  

103.09.12 
學校日時間 

專題宣導 

由學務處提供校園防制霸凌、反毒相關

資料，協請各班導師於學校日向家長宣

導。（含跑馬燈） 

學務處 

總務處 
 

103.09.25 
法治教育 

專題宣導 

於 9月 25 日早上 7:50~8:40 由四年級

全體師生參予防制網路霸凌宣導。 
學務處  

 

 



 3 

柒、預期成效： 

一、建立完整之校園霸凌防治機制，並透過友善校園週密集執行品德、人權、法治、生命、性別

平等教育，培養學生自尊尊人、提昇教師辨識查察能力。 

二、有效抑制校園霸凌比率逐年增加之趨勢，並降低霸凌事件比率。 

三、透過紫錐花具堅毅挺拔的意象，強調意志力的堅定，傳達良好的拒絕毒品觀念，呼籲學生除

了勇敢拒絕毒品之外，亦能勸諫周遭的人拒絕毒品誘惑，成為一個「勇於向毒品說不」的積

極進取、自愛自信的健康兒童。 

四、營造安全而友善的學習環境，讓師生能樂於工作與學習。 

 

捌、本計劃  奉核後實施，修正時亦同。 

承辦人：         業務主管：          輔導室：            校長：          

                                      

                  


